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1. KOOLI ÜLDISELOOMUSTUS JA JUHTIMISSTRUKTUUR

Vana – Antsla Kutsekeskkoolis saab maamajanduslikku haridust omandada alates 1928. aastast.

Koolil on pikaajalised traditsioonid kutsehariduse pakkujana, väljakujunenud õppebaas ja heatasemeline pedagoogiline personal. Kooli nimed on läbi aegade muutunud, kuid säilinud on maamajanduslik suund. Sellele lisandus alates 1985.aastast koostöös Võru maakonna ehitusettevõtetega koolis ehituse eriala, mis on praeguseks kõige populaarsem.

2006/07 õppeaastal pakub Vana- Antsla Kutsekeskkool kutsealast koolitust üldehituse, talu- ja kodumajanduse, põllumajanduse ja kodumajanduse erialadel järgmistes kutseõppeliikides: 

1) kutsealane eelkoolitus;

2) kutseõpe koolikohustuse ea ületanud põhihariduseta isikutele;

3) kutseõpe põhihariduse baasil;

4) kutsekeskharidusõpe.

Seisuga 15. oktoober 2006 õpib koolis 268 õpilast, neist 59 on erivajadustega õppijad. Valdav osa õpilastest on pärit Lõuna- Eestist. Alates 2005. aastast alustati täiendkoolituse pakkumist täiskasvanutele. 

Kool teeb koostööd teiste kutseõppeasutuste ja üldhariduskoolide, kohalike omavalitsuste, tööandjate ja teiste sotsiaalsete partneritega. Osaletakse erinevates projektides ja koostatakse ise projekte. 

Kooli tegevust suunab ja kooli arengu, vara ja eelarvega seotud küsimusi otsustab kooli seitsmeliikmeline nõukogu: KVB Lõuna-Eesti  piirkonna peadirektor, Võrumaa Tööhõiveameti  direktor, Antsla valla esindaja, Võru Maavalitsuse esindaja ja kolm tööandjate esindajat. Seisuga 01. detsember 2006 on täitmata kaks tööandjate esindajate kohta.

Vana- Antsla Kutsekeskkool on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav riigikool. Kooli juhib  alates 1987. aastast Hele Angerjärv.

Kooli juhtkonda kuuluvad 2006/07 õppeaastal: direktor, osakonnajuhataja, pearaamatupidaja, arengujuht, peainformaatik. Kogu pedagoogiline ja muu personal allub direktorile (vt lisa 1 struktuur 2007.a.).

Juhtkonna ülesanne on:

1) õppetöö ja praktika korraldamine, kontroll ja aruandlus; 

2) õppeprotsessi materiaal-tehnilise varustamise tagamine;

3) õppemetoodilise töö tagamine sh kooli õppekavade koostamine ja arendamine;

4) metoodiliste materjalide ja trükiste koostamine, väljaandmine ja levitamine;

5) personali planeerimine, värbamine ja personali täiendõppe korraldamine;

6) õpilastele ja personalile kaasaegsete õppe-, töö- ja olmetingimuste loomine;

7) täiskasvanute tööalase ja vabaharidusliku koolituse läbiviimise tagamine;

8) õpilaste toitlustamise, majutamise ja meditsiinilise teenindamise korraldamine;

9) õpilaste vaba aja veetmise võimaluste tagamine ja huvitegevuse korraldamine;

10) erivajadustega õppijate, nende vanemate ja teiste õppeasutuste nõustamine ning metoodiline arendustegevus  kutsealases koolituses;

11) õpetatavatel kutse- ja erialadel õppimis- ja karjäärivõimaluste tutvustamise ning nõustamise korraldamine;

12) uute õpilaste vastuvõtu korraldamine;

13)  informatsiooni kogumine ja säilitamine lõpetajate tööleasumise kohta;

14) koostöö arendamine tööandjatega, töövõtjate ühendustega ja teiste koostööpartneritega; 

15) koostööpartnerite ja üldsuse informeerimine oma tegevusest;

16) kooli eelarve koostamine ja täitmine;

17) kooli arengukava koostamine ja elluviimine;

18) koolile eraldatud ressursside sihipärane ja ratsionaalne kasutamine ja arendamine;

19) kooli raamatupidamise ja finantstegevuse tagamine vastavalt õigusaktidele ja kooli raamatupidamise sise-eeskirjale;

20) kooli asjaajamise tagamine vastavalt  kooli asjaajamiskorrale;

21) arhiivide haldamise tagamine. 

Õpilaskodu ülesanded on:

1) õpilaste ja täiskasvanuõppes osalejate majutamise korraldamine õppetöö ajal;

2) õpilaste kasvatustöö tagamine;

3) majutuse korraldamine muude koolis toimuvate ürituste ajal. 

Söökla ülesanne on õpilaste toitlustamine.

Kavandatav struktuur 2007/08 õ-a-st (vt lisa 2 kavandatav struktuur aastaks 2010)
Kooli juhtkonda kuuluvad: direktor, õppe- ja täiendkoolitusosakonna juhataja, erialaainete osakonna juhataja, pearaamatupidaja, arengujuht ja majandusjuhataja.

Direktorile alluvad  õppe- ja täiendkoolitusosakonna juhataja, erialaainete osakonna juhataja, arengujuht, majandusjuhataja, pearaamatupidaja ja kantseleijuhataja.

Õppe- ja täiendkoolitusosakonna juhatajale alluvad üldainete õpetajad, kodumajanduse valdkonna kutseõpetajad, psühholoog, hiljem ka sotsiaalpedagoog.

Erialaainete osakonna juhatajale alluvad ehituse ja põllumajanduse valdkonna kutseõpetajad ja ta koordineerib koostööd praktikabaasidega.

Arengujuhile alluvad huvijuht, informaatik, raamatukoguhoidja ja projektijuht(id).

Majandusjuhatajale alluvad õpilaskodu juhataja, söökla juhataja, remonditöölised, koristajad, majahoidja. 

Pearaamatupidajale allub raamatupidaja.

Õpilaskodu juhatajale alluvad kasvatajad ja ühiselamu korrapidajad.

Söökla juhatajale allub söökla personal. 

2. KOOLI TEGEVUSE ÕIGUSLIKUD ALUSED

Kool tegutseb Kutseõppeasutuse seaduse ja selle alusel antud õigusaktide ning oma põhimääruse alusel. 

Vana - Antsla Kutsekeskkooli põhimäärus on kinnitatud haridusministri käskkirjaga nr 131, 10. 05. 1999 ja muudetud haridusministri käskkirjaga nr 274, 11 .09. 2000. Sellest lähtuvalt on Vana - Antsla Kutsekeskkool Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav riigi kutseõppeasutus. Põhimäärus sätestab kooli tegevuse eesmärgid ja ülesanded, kooli juhtimise ja struktuuri, õppekorralduse, kooli liikmeskonna, õpilaste õigused ja kohustused, kooli finantseerimise, vara, aruandluse ja asjaajamise, kooli ümberkorraldamise ja tegevuse lõpetamise.

Kutseõppeasutuse seadus (vastu võetud 17. juunil 1998. a) sätestab kutseõppeasutuse asutamise, ümberkorraldamise ja tegevuse lõpetamise alused, õppekorralduse alused, kooli juhtimise põhimõtted, kooli eelarve moodustumise ja finantseerimise alused, kooli liikmeskonna õigused ja kohustused ning riikliku järelevalve kooli tegevuse üle. 

Vastavalt kutseõppeasutuse seadusele koostab kooli järjepideva arengu tagamiseks koostöös kooli nõukogu ja õppenõukoguga arengukava, milles määratakse:
            1) kooli arengu põhisuunad ja -valdkonnad;
            2) tegevuskava kolmeks aastaks;
            3) arengukava uuendamise kord.

Kooli tegevus lähtub ka Eesti Vabariigi haridusseadusest (23.03.1992, jõustunud 30.03.1992), mille ülesanne on õiguslikult tagada haridussüsteemi kujunemine, toimimine ning areng. 
Igapäevast tööd koolis reguleerivad haridus- ja teadusministri määrused ja teised riiklikud õigusaktid.

3. ÜMBRITSEVA KESKKONNA ANALÜÜS PIIRKONNA TASANDIL JA KUTSEHARIDUSE SÜSTEEMIS

Järgnevaks viieks aastaks prognoositakse kutsehariduses tasemeõppe õpilaste arvu vähenemist tulenevalt põhikooli lõpetajate arvu langusest – 2011. õppeaastaks ca 12 tuhandeni (2005.a. lõpetas põhikooli päevase õppe ca. 19 200 õpilast, vt joonis 1). Gümnaasiumiastme õpilaste arvu suurem vähenemine algab 2008. õppeaastast. Põhihariduse baasil suundub  kutseõppesse prognoositavalt siiski senisest proportsionaalselt rohkem põhihariduse omandanuid, kutsehariduse arengukavas nähakse ette, et aastal 2008 siirdub 38% põhikooli lõpetajatest kutseõppesse (2005.a. u 30 % vt joonis 2). 

[image: image1.emf]Õpilaste arv kutsehariduses tasemeti 1999/00-2005/06 õa. 
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Joonis 1. Allikas: ESA haridusstatistika, EHIS, Haridus- ja Teadusministeeriumi Analüüsiosakond

Samuti väheneb põhikooli lõpetajate arv nii Võrumaal kui teistes Lõuna- Eesti maakondades (vt joonis 2), kust on pärit meie kooli õpilased. Samal ajal suureneb hariduslike erivajadustega õpilaste arv, kes vajavad spetsiaalseid kutseõppevõimalusi või/ja erinevaid tugisüsteeme.

[image: image2.emf]Põhikooli lõpetajate arvu prognoos Võrumaal 
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Joonis 2. Põhikooli lõpetajate arvu prognoos Võrumaal

Lähimad kutseõppeasutused on Võrumaa Kutsehariduskeskus Võrumaal, Räpina Aianduskool Põlvamaal, Valgamaa Kutseõppekeskus Valgamaal, Viljandi Ühendatud Kutsekeskkool,                        Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool Viljandimaal. Nimetatud koolide vahel on sõlmitud koostööleping ja koostatud ühine arengukava, mille raames nähakse ette kutseõppealase koordineeritud arendus- ja koolitustegevuse korraldamist Põlva, Valga, Viljandi ja Võru maakonna kutseõppeasutustes. Koostöö tulemusena tagatakse Lõuna-Eestis ametit õppida soovijaile aastatel 2006-2013 mitmekülgsed  elukestva ametiõppe võimalused. Arendustöö prioriteetsed tegevused on: 

· õpilase  arengu toetamine;

· õpetaja arengu toetamine;

· õppekavade arendustöö;

· täiskasvanute koolituse ja vabaharidusliku koolituse osatähtsuse suurendamine;

· kooli juhtimise kaasajastamine;

· õpikeskkonna kaasajastamine;

· praktikabaasidega koostöö arendamine.

Lõuna- Eesti koolitusregioonis tegutseb ka Tartu Kutsehariduskeskus, millega seni otsest koostööd ei ole, kuid kes suure koolina (pakkudes mitmekülgseid võimalusi kutseõppeks) on konkurendiks kõigile Lõuna- Eesti kutseõppeasutustele.

Vana - Antsla Kutsekeskkoolil on pikaajalised traditsioonid kutsehariduse pakkujana, väljakujunenud õppebaas ja heatasemeline pedagoogiline kaader. 

Kooli ülesanded:

1. pakkuda kvaliteetset ja tööturu nõuetele vastavat kutseõpet sh erivajadustega õppijaile;

2. pakkuda täiendkoolitust õpetatavates valdkondades: 

· tehnika, tootmine ja ehitus; 

· põllumajandus; 

· tervis ja heaolu;

· teenindus. 

3. toimida kui piirkonna õppe-, nõustamis- ja metoodikakeskus erivajadustega õppijaile, nende lapsevanematele, teistele kutseõppeasutustele, kohalikele omavalitsustele, tööandjatele jt.

Vana- Antsla Kutsekeskkooli kui koolituskoha vajalikkust toetab muuhulgas Eesti kutseharidussüsteemi arengukava aastateks 2005-2008 eesmärk nr 11: „Ressursside kasutus kutseõppes on tõhus, tagades juurdepääsu kutseõppele kõigis regioonides”. Kooli õppijaist on 65 % pärit Võrumaalt, kus Vana- Antsla Kutsekeskkool pakub ainsana põhikooli lõpetanuile ja ka põhihariduseta noortele võimalusi kutse omandamiseks kodukoha lähedal. Lisaks ütleb 12. eesmärk „Juurdepääs kutseõppele tagatakse ka vähemkindlustatud peredest pärit noortele”. See on reaalselt võimalik ainult kodu lähedal.

Eesti kutseharidussüsteemi arengukavas aastateks 2005-2008 eesmärk nr 9 sätestab: „Kõigile soovijatele on loodud võimetekohase kutseõppe võimalused”. Võimalust kutse omandamiseks neile, kes on põhihariduse omandanud toimetuleku riikliku õppekava alusel, pakub Lõuna- Eestis vaid Vana- Antsla Kutsekeskkool. Samuti ei pakuta kutseõppeasutustes täiendkoolitusvõimalusi erivajadustega isikutele. Vana- Antsla Kutsekeskkoolis on see 2007.aastast kavas. 

Ka Võrumaa Hariduse Arengukavas 2006 – 2010 on sätestatud maakondlike eesmärkidena võimaluste loomine võimetekohase ja kvaliteetse (tulemusliku) hariduse omandamiseks.

4. ÜLEVAADE ÕPETATAVATELE KUTSEALA VALDKONDADELE VASTAVATE MAJANDUSVALDKONDADE ARENGUSUUNDADEST

4.1. PÕLLUMAJANDUS

Põllumajandus on läbi aegade olnud Eesti traditsioonilise elustiili lahutamatuks osaks. Taasiseseisvumisajal alguse saanud tööhõive vähenemine põllumajandussektoris on peatumas (vt joonis 3). Euroopa Liiduga liitumise mõju on põllumajandusele positiivne, tasakaalustades konkurentsisituatsiooni kodumaiste ja välismaiste konkurentide vahel ning andes võimaluse senisest enam investeerida põhivahenditesse struktuurifondide toel. Seetõttu võib prognoosida nõudluse kasvu kvalifitseeritud tööjõu järele. 
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Joonis 3. Tööhõive põllumajanduses, jahinduses, metsamajanduses. Allikas: Statistikaamet.

Põllumajanduserialade eesmärgiks on koolitada mitmekülgsete teadmiste ja oskustega põllumajandustootjaid ja -töötajaid, kes suudaksid hakkama saada erineva suuruse ja spetsialiteediga põllumajandusettevõtetes. Kaasaegse ettevalmistusega kaadri vajadus on põllumajanduses olemas. Seda kinnitab asjaolu, et erinevad põllumajandusettevõtted soovivad saada koolist praktikante ja teevad ka lõpetajatele konkreetseid ettepanekuid tööle asumiseks.

Uuringust „Põllumajandusalase koolitusvajaduse kujunemine Eestis“(MTÜ Socialia, 2004) lähtub, et ettevõtted vajavad mitmekülgsete oskustega kvalifitseeritud tööjõudu, kes oleks tööks motiveeritud, distsiplineeritud, taluks hooajati suurt tööpinget ning oleks usaldusväärsed. Tänapäeva põllumajanduses on kasutusel kallid ja keerulised masinad/seadmed, mis nõuavad tarka ja täpset käsitsemist. Et lõpetajad saaksid aastaringselt tööd, on vajalik nende laiapõhjaline ettevalmistus, mis hõlmab nii taime- kui ka loomakasvatust ja mehhaniseerimist. 

Samas sunnivad viimastel aastakümnetel süvenenud muutused looduskeskkonnas ümber hindama väljakujunenud tavasid loodusressursside kasutamisel. Lisaks traditsioonilisele põllumajandusele on loodusvarade kasutamisel veel alternatiivseid võimalusi. Inimene on osa loodusest ning on seega sunnitud arvestama looduses toimuvate protsessidega ja koolitama ennast selles valdkonnas. Traditsiooniline põllumajandussaaduste tootmine toimub järjest väiksema töötajate arvuga; elukeskkonna ja –kvaliteedi säilitamiseks maal on vajalik uute töökohtade loomine ning inimeste ettevalmistamine tegutsemaks alternatiivsetes maamajandusvaldkondades.

4.2. EHITUS

Prognooside kohaselt kasvab ehitussektor ka järgnevatel aastatel kiiremini kui kogu majandus keskmiselt, nõudlus töökäte järele tõuseb pidevalt (vt tabel 1). Ehitussektori arengut toetavad täiendavad investeeringud infrastruktuuri ning kiiresti kasvanud nõudlus eluasemeturul.

Tabel 1. Tööga hõivatud isikute arvu dünaamika ehitusettevõtetes

	Aasta
	Keskmine tööga hõivatud isikute arv

	2000
	30 353

	2001
	30 276

	2002
	33 516

	2003
	35 413

	2004
	36 609


Allikas: Statistikaamet.

2010. aastaks prognoositakse ehitussektoris hõivatute suurenemist 45,7 tuhandeni. Tänu riigi jõudsale majanduskasvule, elanike sissetulekute suurenemisele ja laenuintresside alanemisele on kasvanud on nii eluruumide kui mitteeluhoonete ehitamine. Ehituse valdkonna suurimaks probleemiks on kvalifitseeritud tööjõu puudus. Tööjõu pakkumise vähenemine tekitab aga täiendavat survet palkade kasvuks ehitussektoris. Keskmine palk ehituses on pidevalt suurenenud ja ületab tegevusalade keskmist. Lähtudes eeltoodust on ehitaja amet noorte seas üha populaarsem ja tagab kindla heapalgalise töö pärast kutse omandamist. Tuleb arvestada, et kasvava konkurentsi tingimustes suurenevad nõudmised ka selles sektoris töötavate inimeste teadmiste ja oskuste järele.

4.3. KODUTEENINDUS

Eesti taasiseseisvumise järgselt on hõive teenindussektoris pidevalt kasvanud (vt joonis 4 ja 5). Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi poolt 2006. aastal koostatud tööjõu vajaduse prognoosis aastani 2012 on toodud, et teenindussektoris oodatud hõive kasv on peamiselt tingitud inimeste elatustaseme tõusust tulenevast teenuste tarbimise kasvust. Viimase kaheksa aastaga on sissetulek leibkonnaliikme kohta kasvanud reaalhindades rohkem kui 1/3 võrra, mis võimaldab inimestel tarbida rohkem teenuseid (nn mugavusteenused). Lisaks eeltoodule suurendavad täiendavalt nõudlust teenuste järele üha suurem Eestit külastavate väliskülastajate arv. Sellest tulenevalt on hotellid ja restoranid üheks kiiremini kasvavaks teenindussektori allharuks. Samas prognoositakse suhteliselt kiiret hõive kasvu ka teistes teeninduse allharudes (nt sotsiaalhooldus või kinnisvara-, üürimis- ja äritegevus).

Koduteeninduse valdkond hõlmab õpet peamiselt kodumajanduse ja puhastusteeninduse õppekavade alusel. Tegemist on areneva valdkonnaga, milles vajadus oskustööjõu järele suureneb. Valdkonna lõpetanud leiavad tööd erinevates teenindusettevõtetes  ja kodumajapidamistes.
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Joonis 4. Tööhõive dünaamika teenindussektoris. Allikas: Statistikaamet.
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Joonis 5. Teenindus- ja müügitöötajate arvu dünaamika. Allikas: Statistikaamet.

5. MISSIOON JA VISIOON

Vana - Antsla Kutsekeskkooli missioon:

Vana – Antsla Kutsekeskkool säilib oma koolituse põhiregioonis ja teatavas osas kogu Eestimaal igal käsitletaval ajahetkel õpetavatel erialadel kaasaegset kutseõpet andva koolina.

Vana - Antsla Kutsekeskkooli visioon aastaks 2010:

Vana- Antsla Kutsekeskkoolis pakutakse tööturu nõuetele vastavat ja õppija võimetest lähtuvat kutseõpet ning täiendkoolitust erinevates valdkondades ning Vana- Antsla Kutsekeskkool toimib piirkonna õppe-, nõustamis- ja metoodikakeskusena erivajadustega õppijaile, nende vanematele, kutseõppe- ja haridusasutustele, kohalikele omavalitsustele, tööandjatele ja teistele sotsiaalsetele partneritele.

6. KOOLI ARENGUKAVA 2003 - 2006 TÄITMISE ANALÜÜS

Vana- Antsla Kutsekeskkooli arengukavas 2003-2006 olid toodud põhieesmärkidena:

· kooli organisatsiooni arendamine;

· õppetöö organiseerimise ja õpetatavate erialade arendus;

· kooli õppijakeskne areng;

· kooli halduskorralduse uuendamine.

Märkus: Tabeli parempoolses veerus tumedas trükis on esile toodud parendamist vajavad tegevused , mida võib käitleda nii sise-, kui ka  välisriskidena.

6.1. Kooli organisatsiooni arendamisel dateeritud tegevuste täitmise ülevaade: 

	1. 
	Kutseõpetajate kõrghariduse omandamine
	2005-2006. a. omandasid kõrghariduse 4 kutseõpetajat, pedagoogilise hariduse üks kutseõpetaja

	2. 
	Kutseõpetajate pedagoogiline koolitus  
	õpetajad on täiendanud end täiendkoolitusel vastavalt kvalifikatsiooninõuetest tulenevatele vajadustele ja isiklikele soovidele

	3.
	Üldainete õpetajate pedagoogiline koolitus  
	õpetajad on täiendanud end  täiendkoolitusel vastavalt kvalifikatsiooninõuetest tulenevatele vajadustele ja  isiklikele soovidele

	4.
	Erialase täiendõppe korraldamine 
	õpetajad on täiendanud end täiendkoolitusel vastavalt kvalifikatsiooninõuetest tulenevatele vajadustele ja isiklikele soovidele, kahjuks toimub ehituse valdkonnas vähe erialaseid õpetajatele mõeldud koolitusi

	5.
	Õpetajaskonna atesteerimine
	 toimub regulaarselt

	6.
	Õpetajate isikliku arengukava koostamine  
	koostatud arenguvestluste raames

	7.
	Arenguvestluste käivitamine 
	kõigi õpetajatega on läbi viidud arenguvestlused

	8.
	Enesehindamissüsteemi loomine
	 pole käivitunud 

	9.
	Õpikeskkonna muutmine atraktiivsemaks, informatiivsemaks
	infot levitatakse õpetajate ja töötajate koosolekutel, struktuuriüksuste juhtide kaudu, kooli koduleheküljel ja infostendidel. Probleemiks õppetöö toimumine kolmes erinevas majas ja sellega seonduvad info levitamise probleemid. 

	10.
	Mainekujunduse kava väljatöötamine
	puudub, sest vahepealsel perioodil polnud kindel kooli edasine staatus ja püsimajäämine; 

	11.
	Kooli tutvustamine
	 toimunud meedia vahendusel, messidel, infot õppimisvõimaluste kohta jagavad õpilased endistes koolides

	12.
	Töö erinevate koostööpartneritega
	välja kujunemas koostöövõrgustik, kuhu kuuluvad piirkonna kutseõppe- ja teised haridusasutused ning tööandjad kui praktikabaasid, peamiste partneritega sõlmitud koostöölepingud

	13.
	Koostöö vilistlastega
	vajab sihikindlat arendamist, puudub täpne ülevaade lõpetajate edasisest tegevusest

	14.
	Koostöö kohalike omavalitsustega
	toimib peamiselt sotsiaaltöö valdkonnas õpilastega seonduvate probleemide lahendamine


6.2. Õppetöö organiseerimise ja õpetatavate erialade arendusel dateeritud tegevuste täitmise ülevaade:

	1. 
	Riikliku koolitustellimuse täitmine
	õpilasi vastu võetud vastavalt koolitustellimusele, igal aastal täidetud vastuvõtuplaan

	2.
	Õppekavade  iga-aastane ülevaatamine ja täiendamine
	õppekavades pole olulisi muudatusi tehtud, sest viibinud on riiklike kutseõppe õppekavade koostamine; 2006/07 õppeaastaks rakendatud kaks uut õppekava- üldehituse erialal- kutseõpe põhihariduse baasil ja kutseõpe põhihariduseta õppijatele

	3.
	Erialade arendus materiaalse baasi täiustamise näol
	tuge on saadud kodumajanduse eriala nn toimetulekuõppe käivitamiseks; materiaalse baasi täiustamiseks pole kool saanud täiendavad eelarvelisi vahendeid, kooli investeeringutaotlusi pole rahuldatud; 

	4.
	Erinevate aktiivõppemeetodite rakendamine õppetöös
	õpetajatel võimalus kasutada arvutit ja arvutiprojektorit, rakendada rühmatöid; õppetöösse arvutit rakendatud vähesel määral

	5.
	Tootmise rakendamine õppeprotsessi
	oma jõududega ja õppepraktikate raames teostatud vajalikke remondi- ja põllumajandustöid; väljapoole kooli tasulisi teenuseid osutatud ei ole juhendava personali puudumise tõttu;

	6.
	Eelkutseõppe rakendamine 
	käivitunud osaliselt, eelkutseõpet pakutakse Urvaste ja Kammeri Koolidele nende valikainete raames; riikliku tellimuse alusel pole taotletud tulenevalt organisatsiooni struktuurist (napib vastavat personali ja oskusteavet) ning vabariikliku koolivõrgu ümberkorraldamisega seotud segadustest  

	7.
	Materiaalse baasi täiustamine
	tegeldud kooli ainelise baasi täiendamise ja uuendamisega vastavalt võimalustele

	8.
	Kooli täiendav arvutiseerimine, multimeediaklass
	valdav osa õpetajate töökohti on varustatud arvuti ja interneti püsiühendusega, soetatud on arvutiprojektor; arvuti kasutamise rakendamist õppetöösse takistab kooli ainukese arvutiklassi hõivatus

	9.
	Täiendkoolituse pakkumine
	2005-2006.a. on läbi viidud projektipõhiseid täiendkoolitusi, jätkusuutlikult toimivat täiendkoolitussüsteemi pole suudetud välja töötada

	10.
	Koostöö ettevõtetega
	 välja kujunenud kindlad praktikaettevõtted, kellega sõlmitud koostöölepingud, õppetöösse kaasatakse vähe praktikuid 

	11.
	Ohutuse ja turvalisuse tagamine koolis
	toimub pidevalt; soetatud on täiendavaid individuaalkaitsevahendeid, täiustatud õpilaste ja töötajate tööalase ohutuse tagamise korda (koostatud ohutusjuhised). Probleemiks nõuetele mittevastav elektrisüsteem kõigis õppe- ja olmehoonetes, mille rekonstrueerimine vajab täiendavaid investeeringuid. Ühiselamutes ja peahoones puudub tuletõrjesignalisatsioon, mis nõuab samuti täiendavaid investeeringuid.


6.3. Kooli õppijakeskne arengu tagamiseks dateeritud tegevuste täitmise ülevaade:

	1.
	Õpilasomavalitsuse (ÕOV) tegevus
	toimub alates 2004. aastast, ÕOVsse kaasatud peaaegu kõigi kursuste esindajad

	2.
	Lisaks senistele ringidele eriala- ja aineringide käivitamine
	2006/07 õppeaastal ringide töö mitmekesistunud- lisaks arvuti- ja spordiringidele töötavad muusika- ja tantsuringid

	3.
	Huvitegevuse arengusuundade väljatöötamine (arengukava)
	kuna huvijuht asus tööle alles 2006.a. sügisel, siis on väljatöötamisel

	4.
	Karjäärinõustamine
	karjäärinõustamissüsteem käivitunud osaliselt, vajalik vastava aine lülitamine õppekavadesse

	5.
	Kooli traditsioonide säilitamine ja edasiarendamine
	tähistatakse traditsioonilisi tähtpäevi: kooliaasta avaaktus, rebaste päev, õpetajate päev, jõulupidu, kooli sünnipäev, lõpuaktused; suurte ühisürituste korraldamist takistab aula puudumine


6.4. Kooli halduskorralduse uuendamisel dateeritud tegevused:

	1.
	Riiklike investeeringute arengukavast lähtuv planeerimine ja taotlemine
	perioodil 2003-2006 pole investeeringuid saadud

	2.
	Õppe- ja arendusotstarbeliste lisainvesteeringute taotlemine ja sihtotstarbeline kasutamine
	perioodil 2003-2006 pole investeeringuid saadud, oma vahenditest jõudumööda teostatud- 2006.a. valmis puhastusteeninduse õppeklass ja uue värvilahenduse sai peahoone alumise korruse fuajee,  õpilaskodudes tehtud sanitaarremonti

	3.
	Signalisatsiooni paigaldus uude õppehoonesse
	signalisatsioon paigaldatud, reaalselt pole sellest suurt kasu, sest turvafirmaesindus ei paikne pidevalt Antsla piirkonnas ja väljakutse peale ei jõuta õigeaegselt kohale

	4.
	Söökla kapitaalremont
	teostamata investeeringute puudumise tõttu, tehtud osaline sanitaarremont ja soetatud teeninduslett ja nõudepesumasin

	5.
	Õpilaskodu akende vahetus
	teostamata investeeringute puudumise tõttu

	6.
	Õpilaskodu kütte-, veevarustuse- ja kanalisatsiooni- süsteemi uuendamine
	 teostamata investeeringute puudumise tõttu

	7.
	Kooli kolimine uude õppehoonesse ja mõisakompleksi hoonete vabastamine
	osaliselt teostatud 2004/05 õppeaastal, täielikult kavas õppeklassid (jäänud 6 üldainete klassi) mõisa kõrvalhoonest ära tuua 2007/08 õppeaasta alguseks

	8.
	Uue võimla projekteerimine ja ehitamine
	olemas eskiisprojekt,  teostamata investeeringute puudumise tõttu

	9.
	Ühiselamute kapitaalremont
	teostamata investeeringute puudumise tõttu

	10.
	Uute majutuskohtade loomine
	teostamata investeeringute puudumise tõttu


7. HETKEOLUKORRA KIRJELDUS

7.1. ÕPPE- JA KASVATUSTEGEVUS KOOLIS

7.1.1. Ehituse valdkond

Tehnika, tootmise ja ehituse õppevaldkonna arhitektuuri ja ehituse õppesuuna ehituse ja tsiviilrajatiste õppekavarühmas on Vana- Antsla Kutsekeskkoolis võimalik õppida järgmiste õppekavade järgi:

1) üldehitus KKPB,

2) üldehitus KPB,

3) üldehitus- kutseõpe koolikohustuse ea ületanud põhihariduseta isikutele (KPta).

Õppekavad põhinevad moodulõppel. Õppekavade maht: KKPB 120 õppenädalat, KPB ja kutseõpe koolikohustuse ea ületanud põhihariduseta isikutele 80 õppenädalat.

Üldehituse eriala õppeplaanis on: ehitustehnoloogia, tehniline joonestamine, müürsepa-, puusepa-, betooni-, viimistlus- ja lukksepatööd,  töökaitse, metsandus, keskkonnakaitse, arvuti- ja majandusõpe. Kõik õpilased sooritavad osa praktilisi õppusi kooli juures ning kogemuste omandamiseks lähevad praktikale ehitusfirmadesse. 

Üldehituse eriala KKPB õppekava sisaldab üldhariduslikke õppeaineid vähemalt 40 õppenädala ulatuses (eesti keel ja kirjandus, võõrkeeled, matemaatika, füüsika, keemia, ajalugu ja ühiskonnaõpetus jt). 

Edasiõppimisvõimalused: 

1. kutseõpe koolikohustuse ea ületanud põhihariduseta isikutele- asuda omandama põhiharidust, spetsialiseerumine ehitusviimistlejaks, restaureerijaks, betoonitöödele vm kutsehariduse või täiendkoolituste vormis.

2. KPB- asuda omandama keskharidust, spetsialiseerumine ehitusviimistlejaks, restaureerijaks, betoonitöödele vm kutsehariduse või täiendkoolituste vormis.

3. KKPB- asuda omandama kõrgharidust rakenduslikus kõrgkoolis, spetsialiseerumine ehitusviimistlejaks, restaureerijaks, betoonitööde teostajaks vm kutsehariduse või täiendkoolituste vormis.

Üldehituse eriala teoreetiline õppetöö  toimub õppeklassides, lisaks kasutada arvutiklass. Praktiline väljaõppe läbiviimiseks on:

- ehituse erialaainete praktilise väljaõppe klass (kuni 30 kohta);

- metallitööde töökoda - treipink, freespink, vertikaalpuurpink, terituspink;

- lukksepatöökoda - 30 töökohta, lauakäi, lauapuurpink 2 tk;

- sepa- ja keevitustöökoda - sepaääs, pneumaatiline vasar, elektri- ja gaaskeevitus (2 keevituse kohta);

- elektritööde õppeklass - 12 kohta;

- metsanduse õppeklass 6 kohta, mootorsaed 4 tk. võsalõikur, turvariietus;

- müüritööde õppepraktika ruum 12 töökohta;

- plaatimis- ja viimistlustööde õppepraktika ruum 6 + 10 kohta koos vajalike vahendite ja seadmetega;

- puidutöökoda 10 tisleripinki, universaalpink, höövlimasin, puidutreipink.

Ehituse valdkonna kutseõpetajad vastavad kvalifikatsiooninõuetele, kuid nende koormus on suur. 

Tabel 2. Ehituse valdkonna õpetajate jaotus ametijärgu järgi

	Eriala
	Järguta
	Noorem-pedagoog
	Pedagoog
	Vanem-pedagoog
	Pedagoog- metoodik
	Kokku

	Üldehitus
	0
	1
	10
	0
	0
	11


Tabel 3. Ehituse valdkonna õpetajate jaotus hariduse järgi

	Eriala
	Magister ja sellega võrdsustatud
	Bakalau-reus
	Rakendus-kõrg
	Keskeri
	Kokku

	Üldehitus
	5
	2
	3
	1
	11


Tabel 4. Ehituse valdkonna õpetajate jaotus  vanuse järgi

	Eriala
	Alla 25
	25-29
	30-39
	40-49
	50-55
	Üle 55
	Kokku

	Üldehitus
	1
	1
	1
	3
	4
	1
	11


7.1.2. Põllumajanduse valdkond

Rahvusvahelise hariduse liigituse standardi ISCED 97 põhjal kuuluvad talu- ja kodumajanduse, põllumajanduse, loodusmajanduse jt õppekavad põllumajanduse õppevaldkonna põllumajanduse õppesuuna põllunduse ja loomakasvatuse õppekavarühma. Kutse- või erialade riiklikud õppekavad koostab Haridus- ja Teadusministeerium koostöös kutseharidussüsteemi sotsiaalsete partneritega, võttes aluseks kutseharidusstandardi ja kutsestandardid. Riiklikul tasemel on välja töötamisel põllunduse ja loomakasvatuse õppekavad (moodustatud REKKi õppekavarühmad, õppekavade planeeritud valmimisaeg aug – veebruar 2007). Kooli õppekavad  on laiapõhjalised Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuses heaks kiidetud moodulõppekavad, mis on vastavuses töös olevate    riiklike õppekavadega. Õppekavad on paindlikud, võimaldades kiireid muutusi. Õppekavade arendamisega tegelevad erialaõpetajad pidevalt. Kõik õppurid omandavad üldoskuste mooduli, mis kujundab välja kõigile vajalikud üldoskused. Õppekavad võimaldavad erinevaid spetsialiseerumisi, mis omandatakse pärast laiema kutseala-valdkonna üldoskuste omandamist. 

Valdkonna lõpetanu saab töötada erinevates põllumajanduslikes ettevõtetes. Ta omab teadmisi ja oskusi looma- ja taimekasvatusest, põllutöömasinatest, mullaharimistehnoloogiatest, aiandusest, mahepõllumajandusest, aga ka kodukultuurist, maaturismist, toitlustusteenindusest, toiduvalmistamisest,  õmblemisest, käsitööst, metsandusest ja muust vastavalt erialale. Majanduse ja ettevõtluse aluste tundmine loob võimaluse töötamiseks iseseisva ettevõtjana põllumajanduse, aianduse, turismi valdkondades.

2006/07. õppeaastal viiakse õppetööd  läbi 2 õppekava järgi: 

1) talu- ja kodumajandus- täisajaga õpe, KKPB, õppeaeg 140 õppenädalat.

Erialal talumajanduse suuna (poistele) õppeplaanis on taime- ja loomakasvatus, põllumajandusmasinad, traktorid ja autod, liikluseeskirjad ja liiklusohutuse alused, metsandus ja ehituse alused, metalli-, lukksepa- ja puidutööd, majandusõpe. Lõpetajad saavad B, C kat. sõidukijuhi tunnistuse. Kodumajanduse suuna  (tüdrukutele) õppeplaanis on aiandus, puu- ja köögiviljandus, toiduvalmistamine, õmblemine, kudumine ja käsitöö, kodukorraldus, lastehoid ja -kasvatus, majandusõpe. Soovijaile võimaldatakse osavõtt B. kat. sõidukijuhi kursustest. Pole võimalik läbi viia õpet  traktoristilubade andmiseks õppesõidutraktori puudumise tõttu.

2) põllumajandus- täisajaga õpe, vastuvõtt 2005. a-ni KKPB lihtsustatud õppekava alusel 140 nädalat.

Õpilased õpivad elus toimetuleku oskusi ja üldarendava sisuga üldaineid, samuti taime- ja loomakasvatust. Tütarlapsed lisaks veel õmblemist, kudumist, käsitööd, kodukorraldust, noormehed omandavad oskusi lihtsamatest ehitus- ja lukksepatöödest.

Väljatöötamisel on põllumajanduse eriala  kutseõppe õppekavad (sh ka kutseõpe koolikohustusliku ea ületanud isikutele) õppeajaga 80 nädalat.

Õpe põllumajanduse erialadel ei ole noorte hulgas eriti populaarne ja väljalangevus on üle 20 %: 2003.a. võeti vastu 62 õppijat, lõpetas 9; 2004.a. võeti vastu 47 õppijat, lõpetas 15; 2005.a. võeti vastu 42 õppijat, lõpetas 23. 

Koolil olemas: traktorite, põllutöömasinate ja autoehituse praktilise väljaõppe klass; metallitööde töökoda; lukksepatöökoda; sepa- ja keevitustöökoda; elektritööde õppeklass; metsanduse õppeklass; loomakasvatuse õppeklass; müüritööde õppeklass; plaatimis- ja viimistlustööde õppeklass; arvutiklass; puidutöökoda; õmblus- ja käsitööklass; õppeköök; puhastusteeninduse õppeklass- praktikaruum, kodukorralduse ja perekonnaõpetuse kabinetid. Põllutööde koolipraktika toimub kooliaia (0,4 ha marjapõõsad, köögivili) ja põllumaa (25 ha - kartul, põldhein, tali- ja suviteravili) baasil.

Talu- ja kodumajanduse ning põllumajanduse erialal toimuvad põllutöö ja loomakasvatuse õppepraktikad alates aprillist 2006 Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolis. Vastav koostööleping on sõlmitud eesmärgiga pakkuda õpilastele kaasaegseid ja kvaliteetseid võimalusi praktiliste kogemuste omandamisel. 

Põllumajanduse valdkonna erialad on õpetajatega kaetud ja lähema 5 aasta jooksul otsest vajadust kaadri täiendamiseks pole. 

Tabel 5. Põllumajanduse valdkonna õpetajate jaotus ametijärgu järgi

	Eriala
	Järguta
	Noorem-pedagoog
	Pedagoog
	Vanem-pedagoog
	Pedagoog- metoodik
	Kokku

	Talu- ja kodumajandus
	0
	2
	12
	0
	0
	14


Tabel 6. Põllumajanduse valdkonna õpetajate jaotus hariduse järgi

	Eriala
	Magister ja sellega võrdsustatud
	Bakalau-reus
	Rakendus-kõrg
	Keskeri
	Kokku

	Talu- ja kodumajandus
	8
	0
	3
	3
	14


Tabel 7. Põllumajanduse valdkonna õpetajate jaotus  vanuse järgi

	Eriala
	Alla 25
	25-29
	30-39
	40-49
	50-55
	Üle 55
	Kokku

	Talu- ja kodumajandus
	1
	0
	4
	5
	3
	1
	14


7.1.3. Koduteeninduse valdkond

Valdkonna lõpetanu saab töötada teenindajana erinevates ettevõtetes. Ta omab teadmisi ja oskusi puhastusteenindusest,  lisaks vastavalt erialale ka kodukultuurist, toitlustusteenindusest, toiduvalmistamisest,  õmblemisest, käsitööst, lastehoiust ja muust. Majanduse ja ettevõtluse aluste tundmine loob võimaluse töötamiseks iseseisva väikeettevõtjana puhastusteeninduse, turismi, käsitöö jt valdkondades.

Kodumajanduse erialal toimub 2006/07. õppeaastal õpe põhikooli toimetuleku õppekava alusel läbinuile. 3- aastase õppeajaga (120 õppenädalat) kursusele võetakse vastu spetsiifiliste õpiraskustega või kerge ja mõõduka vaimupuudega inimesi vanuses 15-55 aastat. Eesmärgiks on õpilase toimetulek puhastus- ja korrastustöödel  Õppegruppi võetakse vastu 6 õpilast. Lõpetamisel saab õppur kutsekeskhariduse tunnistuse. Õpitakse: puhastustööd, hooldustööd (haljastus, korrastus), toitlustamine, käsitöö, aiandus, töökaitse, praktika ja üldaineid (eesti keel, matemaatika, tervishoid, perekonnaõpetus, kodanikuõpetus, inimeseõpetus, kehaline kasvatus, arvutiõpetus, keemia, bioloogia)

Eriala avati 2002.a. I lend lõpetas 2005.a.- 7 noort (üks õpilane jäi akadeemilisele puhkusele). 2007.a. lõpetavad 9 noort. 

Vastuvõtt toimunud üle aasta, kuid alates 2006/2007 õ-a-st kavas vastu võtta igal aastal 6-8 noort. 

2008.a. planeeritud vastuvõtt ka põhikooli hooldusõppekava alusel lõpetanuile. Selleks ajaks valmib uus toimetuleku õppekava kodumajanduse erialal.

2006/07 õ-al- töötavad kodumajanduse erialal õppijatega kaks eripedagoogika baaskoolituse läbinud pedagoogi, lisaks abiõpetaja ja kaks kasvatajat.

Tabel 8. Koduteeninduse valdkonna õpetajate jaotus ametijärgu järgi

	Eriala
	Järguta
	Noorem-pedagoog
	Pedagoog
	Vanem-pedagoog
	Pedagoog- metoodik
	Kokku

	Kodumajandus
	1
	0
	2
	0
	0
	3


Tabel 9. Koduteeninduse valdkonna õpetajate jaotus hariduse järgi

	Eriala
	Magister ja sellega võrdsustatud
	Bakalau-reus
	Rakendus-kõrg
	Keskeri
	Kokku

	Kodumajandus
	3
	0
	0
	0
	3


Tabel 10. Koduteeninduse valdkonna õpetajate jaotus  vanuse järgi

	Eriala
	Alla 25
	25-29
	30-39
	40-49
	50-55
	Üle 55
	Kokku

	Kodumajandus
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	3


2007/2008 õ-a-st kavas avada uus eriala- koduteenindaja (KKPB, KPB tasemetel).

Olemas on õppebaas: klassiruumid üldainete ja sotsiaalset toimetulekut toetavate õppeainete õpetamiseks, õppeköök, puhastusteeninduse õppeklass ja ruumid koristustööde praktikumide läbiviimiseks, õppetöökojad. Täiendõppekoolitustel planeeritud osa praktilisest väljaõppest ettevõtete juures. 

Õppematerjal erivajadustega inimeste õpetamiseks on kasin, eriti kutseõppe osas. Olemasolev on ise valmistatud. Vajalik on õppematerjali edasiarendus nii kooli kui riiklikul tasandil.  Piisavalt on õppekirjandust toitlustuse, aianduse, käsitöö valdkonnas, paranemas on olukord ka puhastus- ja korrastustööde osas. Vastavalt vajadustele ja võimalustele on olemasolevaid õppebaase võimalik kasutada teistel koolidel.

Toimetulekuõppe arendamiseks ja täiskasvanute koolituseks koduteeninduse valdkonnas on edukalt läbi viidud projekte. Pidevalt täiendatakse õppevahendite baasi. 2006/07. õppeaasta septembris valmis  puhastusteeninduse õppetöökoda. Läbi viidud täiskasvanute täiendkoolitust puhastusteenindaja erialal 80 tunni ulatuses (2004.a. töötutele, 8 in. ja 2006.a. töötavatele isikutele, 8 in). Välja töötatud on puhastusteenindaja eriala täiendkoolituse õppekava 320 tunni ulatuses, mille lõpetanu on valmis sooritama puhastusteenindaja I ja II kutseeksamit.

7.1.4 Õpilased

Aastatel 2003-2006 on õpilaste arv püsinud 250-280 vahel. Ette on näha õpilaste arvu vähenemist.

Vastavate võimaluste olemasolul  - kutseõppeliikide mitmekesisus ja kaasaegne õpikeskkond - eelistavad noored põhikoolijärgselt õppida  kodukohale võimalikult lähedal. Sama nähtub ka Vana- Antsla Kutsekeskkooli stastikal põhinevast õpilaste analüüsist seisuga 01.11.2006.a: 62 % õpilastest on pärit Võrumaalt, 24 % Põlvamaalt ja 9 % Valgamaalt (vt joonis 3).

Tabel 11. Vana- Antsla Kutsekeskkooli õpilaste arv

	Aasta
	Õpilaste arv

	2003
	252

	2004
	279

	2005
	275

	2006
	268
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Tabel 12. Õpilased kutseõppeliikide järgi

	Õpilased kutseõppeliikide järgi

	 
	2003
	2004
	2005
	2006

	KKKB
	0
	0
	0
	0

	KKPB
	252
	279
	275
	251

	KPB
	0
	0
	0
	15

	KPta
	0
	0
	0
	2

	KOKKU
	252
	279
	275
	268

	lisaks:
	 
	 
	 
	 

	kutsealane eelkoolitus
	0
	0
	0
	8

	töökohapõhine õpe
	0
	0
	0
	0

	täiskasvanute koolitus
	0
	8
	0
	19


Seisuga 01.11.2006 õpivad talu- ja kodumajanduse ning põllumajanduse erialal 100, üldehituse erialal 143 ja kodumajanduse erialal 15 õpilast.  Kooli populaarseim eriala on üldehitus. Seda tõendab, et 2005/06 ja 2006/07 sisseastumisel ei olnud võimalik kõik soovijad kooli vastu võtta. Ehituse erialale on valdavalt vastu võetud õpilased, kelle keskmine hinne on kõrgem kui 3,3. Madalama keskmise hindega õpilastele ja põhihariduse lihtsustatud õppekava alusel omandanud õpilastele  pakuti aastani 2005 võimalust omandada eriala lihtsustatud õppekava alusel, 2006.aastal oli sellistel õpilastel võimalus hakata õppima kutset  keskhariduseta. 2007.a. on kavas kõik põhihariduse omandanud õppida soovijad vastu võtta kutsekeskharidusõppesse põhikooli baasil, kust neil on võimalik asuda kutseõppesse põhihariduse baasil, kui nad ei tule toime üldainetes.

Tabel 13. Õppijate arv erialade lõikes

	 
	Talu-ja kodumajandus, põllumajandus
	Üldehitus
	Kodumajandus

	I kursus
	19
	61
	6

	II kursus
	26
	40
	0

	III kursus
	23
	42
	9

	IV kursus
	32
	 
	 

	KOKKU
	100
	143
	15
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7.1.5 Hariduslike erivajadustega õpilased

Seisuga 15. oktoober 2006 õpib koolis 59 erivajadustega õppurit, neist 16 nn toimetulekuõppes (mõõduka ja raske vaimupuudega või liitpuudega). Vana- Antsla Kutsekeskkooli õpilastest on 22 % erivajadustega, neist valdav osa on eelneva õppetaseme (põhihariduse) omandanud lihtsustatud õppekava alusel. 

Tabel 14. Erivajadustega õppijad Vana- Antsla Kutsekeskkoolis seisuga 15.10.2006.

	õpiraskustega õpilased 
	12

	kuulmispuudega õpilased
	 

	nägemispuudega õpilased
	 

	liikumispuudega õpilased
	 

	psüühiliste erivajadustega õpilased
	 

	õppinud lihtsustatud ÕK alusel 
	32

	õppinud toimetuleku ÕK alusel 
	15

	Kokku
	59


Tugisüsteemidest on rakendatud psühholoogiline nõustamine ja õppetöös kasutatakse abiõpetajat.  Sotsiaalpedagoogi töö teevad ära kursusejuhendajad. Lisaks rakendavad õpetajad vastavalt võimalustele ja oskustele õppetöö diferentseerimist, sest ka ühe kursuse lõikes on väga erineva tsemega õpilasi. Ühiselamus töötavad kaks kasvatajat, kellest ühel on pedagoogiline ja teisel sotsiaaltööalane ettevalmistus ning 5 ühiselamu korrapidajat, kes on läbinud erinevaid pedagoogikaalaseid täiendkoolitusi.

Erivajadustega õpilastega, kes õpivad nn toimetulekuõppes, tegeleb koolis spetsiaalse ettevalmistusega pedagoogiline personal (2 õpetajat, 1 abiõpetaja, 2 ühiselamu korrapidajat), kes on käinud stažeerimas Soome Vabariigis. Alanud on 160- tunnine eripedagoogika koolitus pedagoogilisele personalile.

Koolis õpib ka teistest andekamaid noori, neile on antud võimalus läbida 3,5-aastane õppekava 3-aastaga (talu- ja kodumajanduse erialal) koostades individuaalsed õppekavad.

On välja kujunenud koostöövõrgustik, millesse kuuluvad Lõuna- Eesti kohalike omavalitsuste esindajad, piirkonna erivajadustega noorte õpetamisega tegelevad haridusasutused (Võru Järve Kool, Urvaste Kool, Vastseliina Internaatkool, Põlva Roosi Kool, Kammeri Kool Tartumaal, Ämmuste Kool ja Lahmuse Eriinternaatkool Viljandimaal, Kiigemetsa Kool Jõgevamaal), Tartu Ülikooli eripedagoogika osakond, Eestimaa Puuetega Inimeste Koda jt.

Lõuna- Eestis pakuvad erivajadustega noortele kutsealast koolitust Viljandi Ühendatud Kutsekeskkool (ehituse, õmbleja erialadel), Valgamaa Kutseõppekeskus (koka, tisleri, rõivaõmbluse, kodumajanduse ja autode ja masinate remondi erialadel), Vana- Antsla Kutsekeskkool (üldehituse, põllumajanduse ja kodumajanduse erialadel) ja Tartu Kutsehariduskeskus (pagari, puhastusteeninduse ja ehituspuusepa erialadel). Kutsealast koolitust õppijaile, kes on põhikoolis õppinud toimetuleku riikliku õppekava järgi,  võimaldatakse vaid Vana- Antsla Kutsekeskkoolis. Esimesena Eesti kutseõppeasutustest alustati sellekohase koolitusega juba 2001.aastal. Üheski Eesti kutseõppeasutuses ei pakuta spetsiaalseid täiend- ja vabahariduskoolitusvõimalusi erivajadustega inimestele. Nii rehabilitatsiooniteenuseid kui kutseõpet pakub Astangu Kutserehabilitasiooni Keskus, kuid teenuste paremaks kättesaadavuseks on vajalik samalaadse keskuse asutamine Lõuna- Eestisse.
7.1.6 Õpetajad

Vana- Antsla Kutsekeskkoolis töötavad 2006/07 õ-a-l 20 õpetajat, üks õpetaja on lapsehoolduspuhkusel. Kuna õpilaste arv koolis ei ole suur, siis normaalse koormuse saamiseks annavad paljud õpetajad tunde mitmel erialal. Lisaks annavad ainetunde ka direktor, osakonnajuhataja ja arengujuht. Õpetajate keskmine vanus on 43 aastat (vt joonis 5). Pensioniealisi õpetajaid on üks. Õpetajatest on mehi 8 ja naisi 13.

Kõrgharidust omavad 21 õpetajat 19, neist 13 magistri- ja sellega võrdsustatud tasemel vastavalt Vabariigi Valitsuse 6. juuni 2005. a määrusele nr 120 (joonisel 5+), bakalaureusetasemel 2 ja rakenduskõrghariduse tasemel 4 (vt joonis 6).  Üks keskeriharidusega  õpetaja omandab kõrgharidust. Kaks õpetajat jätkavad õpinguid Tartu Ülikooli magistriõppes.

Kuna kooli prioriteediks on õpilased, siis on 2006/07. õppeaastast töötavad huvijuht ja 0,5 koormusega psühholoog. 
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7.2. ÕPPE- JA KASVATUSTÖÖD TOETAV TEGEVUS

7.2.1. Huvitegevus ja õpilasomavalitsuse tegevus

Õpilaste huvitegevus aktiviseerub, palju oleneb õpilaste endi initsiatiivist. Õpilaste vaba aja veetmise võimaluste tagamiseks tegutsevad õmblusring tüdrukutele, arvutiring, spordiringid, tantsuringid, aeroobika. Õpilaste vaba aja veetmise võimaluste mitmekesistamiseks asus septembrist 2006 tööle huvijuht. 2006/07 õppeaastal on vähe tegevusvõimalusi poistele.

2003. a-st tegutseb koolis õpilasomavalitsus (ÕOV). ÕOV ülesandeks on esindada õpilasi suhetes kooli juhtkonnaga, aidata lahendada probleeme nii õpilaste kui õpetajate ja õpilaste vahel, korraldada erinevaid meelelahutus- ja õppetööalaseid üritusi. ÕOVsse kuuluvad kursuste esindajad, iga õppeaasta alguses valitakse esimees. Huvijuhi ja ÕOV eestvedamisel korraldatakse üritusi ja on koostatud huvitöö plaan ürituste kava kujul õppeaastaks.

Senised traditsioonilised üritused: õpetajate päeva, rebaste päeva, mardi- ja kadripöeva, jõulude, kooli aastapäeva, vastlapäeva  tähistamine, kursustevahelised spordivõistlused, omaloomingunäitus.

Koolis töötab raamatukogu. Kahjuks suudetakse seda varustada hädapärase õppekirjandusega, meelelahutuslikku- ja teabekirjandust on vähe. 

7.2.2. Õpilaskodu

Paljudel õpilastel on majanduslikel põhjustel raskusi kooliskäimisega. Vana- Antsla Kutsekeskkoolis on ühiselamu üüri hinnad hoitud võimalikult madalal tasemel - 2006.a. septembris 150 krooni kuus. Samuti on tänu koolile kuuluvale sööklale koolitoidu hind madal. Sügisest 2006 makstakse põhikooli baasil õppijaile riigipoolset koolilõuna toetust.

7.3. TÄISKASVANUTE TÄIEND – JA ÜMBERÕPPE KORRALDAMINE

Seni on Võrumaal peamiseks täiskasvanute täiend – ja ümberõppe pakkujaks Võrumaaa Kutsehariduskeskus. Loode- Võrumaal koolitusvõimalused puuduvad, kuid on vajalikud, sest kauguse tõttu pole kõigil inimestel võimalik osaleda Võrus või Väimelas toimuvatel koolitustel.

Vana- Antsla Kutsekeskkoolis on välja töötatud ja rakendatud järgmised täiendõppekursuste õppekavad:

1. ehitusviimistlus (48 tundi, 80 tundi, 320 tundi);

2. puhastusteenindus  (8 tundi, 16 tundi, 80 tundi, 320 tundi);

3. kangakudumine (40 tundi);

4. lilleseade  (8 tundi, 40 tundi);

5. üldoskused (100 tundi);

6. sotsiaalsed oskused (40 tundi).

Täiendkoolituskursustel osales 2006.a. 26 õppijat (võrdlus- 2005.a. 16). Täiendkoolituse maht on kasvamas, igaks õppeaastaks koostatakse täiendkoolituste kava.

7. 4. HALDUSKORRALDUS

Kooli õppe- ja elukeskkonna moodustavad peahoone, kaks õpilaskodu, garaažikompleks ja kolm Vana- Antsla mõisakompleksi kuuluvat hoonet.

	Peahoone
	1990. a. valminud administratiiv- ja õppehoone (3270 m2), algselt mõeldud praktilise õppetöö läbiviimiseks. Vajab rekonstrueerimist ja kaasajastamist sh ruumide otstarbe muutmine, veevarustus-, kanalisatsiooni-, ventilatsiooni-, elektri- ja küttesüsteemide rekonstrueerimine, akende ja katuse vahetus, maja soojustamine ja fassaadi uuendamine, ruumide sisustamine,  füüsilise puudega õppijate ligipääsu tagamine  kõigisse õpperuumidesse.

	
	

	Õpilaskodu nr 1 (poiste ühiselamu)
	1964.a. ehitatud 105-kohaline (40 tuba, 1156 m2) nn kasarmutüüpi ühiselamu, toad paiknevad kolmel korrusel, igal korrusel WC ja duširuum. Õpilaskodu on ülerahvastatud - õpilased elavad tubades 2-4 kesi. Õpilastel puuduvad võimalused söögitegemiseks ja on piiratud võimalused vaba aja veetmiseks (üks puhkeruum).  Vajab rekonstrueerimist: katuse vahetamist, elektri-, kütte- ja veesüsteemide rekonstrueerimist, akende vahetust jm. 

	Õpilaskodu nr 2 (tüdrukute ühiselamu)
	1972.a. ehitatud söökla – pansionaat (48 tuba 1139 m2). Majas asuvad ka õppe- ja eluruumid  toimetulekurühma õpilastele. Vajab rekonstrueerimist: elektri-, kütte- ja veesüsteemide rekonstrueerimist, akende vahetust jm. 

	Garaaži-kompleks
	Hoone (1530 m2) ehitatud põllumajanduserialade õpetamiseks kasutatavate põllumajandusmasinate hoidmiseks, kavas ümber ehitada ehituserialade õppetöökodadeks.

	Tallimaja
	Mõisakompleksi kuuluv hoone, mis jääb kooli kasutusse. Maja oli 90ndate lõpuni kasutusel algkoolina. Hetkel valdavalt kasutamata, seal paiknevad kaks võimlemisruumi ja ruum huvitegevuse jaoks. Vajab põhjalikku rekonstrueerimist. Kavas kasutada  huvialaringide töö läbiviimiseks ja koostöös kohalike mittetulundusühingute ja KOVga külakeskusena. 

	Võimlamaja
	Endine mõisa tõllakuur (644 m2), kus asuvad 6 üldainete õppeklassi ja võimla. Kuulub Vana- Antsla mõisa kompleksi, vastavalt kooli nõukogu otsusele toimub 2006.a.  dokumentide vormistamine mõisa müügiks, võimalik müük 2007. a. Majast kavas välja kolida 2007/08 õ-a alguseks, suurim kaasnev probleem- võimla puudumine.Kooli väljakolimisel mõisa hoonetest praktiliselt kaovad sportimisvõimalused. 

	Pudelimaja
	Mõisakompleksi omanäolisim hoone, mis jääb kooli kasutusse. Kasutatakse ürituste korraldamiseks. Vajab rekonstrueerimist: katuse ja akende vahetus, fassaadi uuendamine, siseviimistlus.


7.5. SWOT ANALÜÜS

KOOLI TUGEVUSED:

· pikaajalised traditsioonid maamajandusliku kutsealase koolituse pakkujana;

· üldainete õpetajad ja valdav osa kutseõpetajatest kõrgharidusega;

· õpetajate kaader suhteliselt noor (keskmine  vanus 43 aastat);

· õpetajad on nõus töötama ja end arendama kooli arengut silmas pidades;

· õppimisvõimalused erivajadustega õppijaile;

· erivajadustgea õppijate toetamiseks rakendatakse tugisüsteeme;

· õpetajatel kogemused ja teadmised tööks erivajadustega õpilastega; 

· pakutavate õppimisvõimaluste mitmekesisus;

NÕRKUSED:

· õppe-materiaalne baas vananenud;

· õpilaskodud ja õppehooned vajavad kapitaalremonti;

· õpilased ja õpetajad hajutatud mitmesse õppehoonesse;

· ruumipuudus;

· füüsiline õppekeskkond pole vastav erivajadustega õppijate õpetamiseks;

· kutseõpetajate vajavad kaasaegseid erialaseid praktiseerimis- ja täiendõppevõimalusi;

· kooli asendi tõttu raskendatud uute nooremate õpetajate leidmine;

· vähene meeskonnatöö;

· kooli personali vähene initsiatiivikus;

VÕIMALUSED

· riiklike investeeringute taotlemine;

· Euroopa Liidu struktuurifondide ja teiste rahastamisallikate kasutamine;

· võimaldada õpetajatele erialast ja pedagoogilist täiendõpet;

· rakendada teiste Eesti ja välismaa kutsekoolide kogemusi;

· kaasata õppetöösse praktikuid;

· koostöö teiste kutseõppeasutustega, üldhariduskoolidega, ettevõtetega;

· õppimisvõimaluste mitmekesistamine, eriti tüdrukutele mõeldes;

· täiendkoolituspakkumiste mitmekesistamine.

· OHUD

· riiklike investeeringute puudumine;

· pidevalt muutuv riigipoolne poliitika (kutse-)hariduse arendamisel;

· ebakindlus kooli säilimise suhtes

· kutseõppe madal maine;

· õpilaste arvu vähenemine

· õpetajaameti madal maine;

· väikse palga tõttu lahkuvad õpetajad pedagoogiliselt töölt firmadesse.

8. TULEMUSVALDKONNAD

8.1. ÕPPE- JA KASVATUSTEGEVUS KOOLIS

8.1.1. Ehituse valdkonna arendus

1. Praktikabaasi kaasajastamine ja töötingimuste parandamine (ventilatsioon, sisustuse uuendamine, 2007-2008);

2. Uus puidutöökoja ehitamine ühte senisesse garaažiboksi, vabanevad ruumid võetakse kasutusse ehituse erialaõppes (2007-2008). 

3. Ruumide kohandamine krohvimis- ja tasandustööde praktilise õppe läbiviimiseks  seniste garaažibokside arvel (2007-2008);

4. Eriala materiaal- tehnilise baasi täiustamine, mis seisneb uute puidutööpinkide, ehitusmasinate ja -tarvikute soetamises (2007-2011);

5. Uute erialade käivitamine (vt punkt 8.1.4);

6. Üldehituse erialal võimaluse loomine ehitusviimistlejaks, ehituspuusepaks või müürsepaks spetsialiseerumiseks (2008);

7. Täiendavate kutseõpetajate palkamine ja/või teatud õppe sisseostmine (müüri-, krohvimis-, pottsepa- ja restaureerimistööd, ehitusmõõdistamine, 2007-2011);

8.  Tähelepanu pööramine kutseõpetajate erialasele täiendkoolitusele ja stažeerimisele (2007-2011);

9. Õppematerjali publitseerimine veebis (2007-2011);

10. Kutsevõistlustel osalemine (2007-2011).

8.1.2. Põllumajanduse valdkonna arendus

1. Õppesõidutraktori soetamine, traktor leiab kasutust ka talumajanduse eriala õpilaste koolitamisel (2008);

2. Teoreetilise ja praktilise õppetöö läbiviimine praktikabaasides (lähedalasuvates taludes) ja Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolis (2007-2011);

3.  Praktikute kaasamine õppetöösse (2007-2011);

4. Alternatiivsete maamajanduslike tegevusalade propageerimiseks alternatiivseid taimekasvatuse tootmissuundi tutvustava katseaia (ravim- ja maitsetaimed, astelpajud, metsamarjad, köögiviljad) rajamine (2007-2008);

5. Õppeköögi renoveerimine ja sisustuse kaasajastamine (2007-2008);

6. Kutsevõistlustel osalemine (2007-2011).

8.1.3. Koduteeninduse valdkonna arendus

1. Puhastusmasinate soetus (2007-2008);

2. Toimetuleku (ja hiljem hoolduseõppe) rühmale  täiendavate õppe- ja olmeruumide sisustamine (õpperuum, rahunemisruum), sisseseade uuendamine (2007-2009);

3. Hooldusõppe läbiviimiseks vajalike (invaabi)vahendite soetamine (2008);

4. Uute erialade käivitamine (vt punkt 8.1.4).

8.1.4. Uute erialade käivitamine  ja õppekavade väljatöötamine

1. Uute erialade käivitamine  ja õppekavade väljatöötamine paralleelselt olemasolevate erialade arendusega võttes arvesse tööturu vajadusi ja õppijate huve:

1.1. Lastehoid 2007.a. KKKB, võimalusel õppetöö algus veebruaris;

1.2. Polsterdaja 2007.a. KPB, KPta, võimalusel õppetöö algus veebruaris, töökohapõhine õpe;

1.3. Sotsiaalhooldus 2007.a. KKKB, võimalusel õppetöö algus veebruaris, osaaajaga õpe;

1.4. Koduteeninduse eriala  2008.a. KKPB, KPB, KPta; 

1.5. Koduteeninduse eriala 2008.a. KKPB (spetsiaalne õppekava põhihariduse hooldusõppekava alusel omandanuile, raske ja sügava puudega noored);

1.6. Ehitusviimistlus 2008.a. KKPB, KKKB, eelkutseõpe;

1.7. Kinnisvarahooldus 2009.a. KKPB, KPB, KPta (sh põhihariduse toimetulekuõppekava alusel omandanuile);
1.8. Abiaednik 2009.a. KKPB, KPB, KPta (põhihariduse toimetulekuõppekava alusel omandanuile);

1.9. Köögitööline 2009.a. KKPB, KPB, KPta (põhihariduse toimetulekuõppekava alusel omandanuile);

1.10. Puhastusteenindaja 2009.a. KKPB, KPB, KPta (põhihariduse toimetulekuõppekava alusel omandanuile);

1.11. Kohanemiskursus, toetab üleminekut põhikoolist kutsekooli 2008.a. (erivajadustega õppijaile)

2. Põllumajanduse, ehituse ja kodumajanduse erialadel uute lihtsustatud kutsestandardite või osaoskuste standardite loomine koos Kutsekoja jt institutsioonidega, et anda väljund erivajadustega inimeste kutsealasele ja täiendkoolitusele. Praegu kehtivate kutsestandardite kõige madalam I tase pole erivajadustega õppijaile, kes on õppinud toimetulekuõppekava alusel, jõukohane (2007-2011).

3. Projektide koostamine uute ja olemasolevate erialade arenduseks (2007-2011).

8.1.5. Hariduslike erivajadustega õpilased
1. Kujundada aastaks 2011 Vana- Antsla Kutsekeskkoolist Lõuna- Eesti erivajadustega õppijate õppe-, metoodika- ja nõustamiskeskus, kus:

· viiakse läbi rehabiliteerivat diagnostilist ja kutseõpet;

· osutatakse rehabilitatsiooniteenuseid;

· koostatakse õppekavasid (sh täiendkoolituse õppekavasid) spetsiaalselt erivajadustega õppijaile ja tegeldakse sellealase õppemetoodilise tegevusega;

· nõustatakse teiste koolide personali erivajadustega isikute õpetus- ja kasvatustööga seonduvates küsimustes;

· nõustatakse lapsevanemaid ja erivajadustega inimestega tegelejaid;

· koordineeritakse koostööd sotsiaalsete partnerite vahel;

· korraldatakse täiendkoolituskursusi erivajadustega inimestele, nende pereliikmetele ja  nendega tegelevatele spetsialistidele;

· osutatakse erivajadustega isikutele karjääri- ja tööhõivealast nõustamist.

2. Koostada 2007. aasta jooksul tegevuskava keskuse loomiseks.

3. Käivitada täiend- ja vabahariduslikud koolitused erivajadustega inimestele 2007. aastal.

4. Mitmekesistada erivajadustega õppijate õpivõimalusi Vana- Antsla Kutsekeskkoolis, avada uusi erialasid vastavalt punktile 8.1.4.

5. Soetada vahendeid erivajadustega inimeste kutsealase ja vabahariduskoolituse läbiviimiseks (2007-2011).

6. Sisustada kohanemiskorter erivajadustega inimeste toimetulekukoolituste läbiviimiseks ja kutsealase õppe toetamiseks aastaks 2008

7. Aastaks 2010 rakendada lisaks olemasolevaile järgmisi tugisüsteeme:

· e-õppe rakendamine;

· sotsiaalpedagoogiline tugiteenus;

· eripedagoogiline õpiabiteenus;

· psühholoogiline nõustamine (täiskohaga psühholoog);

· logopeediline õpiabiteenuse osutamine; 

· viipekeele kasutamine õppetöös;
· meditsiiniline teenindamine;
· erinevad rehabilitatsioonitegevused ja -teraapiad. 

8. Võtta tööle: sotsiaalpedagoog, eripedagoog(id), tegevusterapeut(did), füsioterapeut, logopeed, psühholoog (täiskohaga), täiendavad abiõpetajad ja kasvatajad, viipekeeletõlk, arst (osal. koormus) alates 2007-08 õppeaastast vastavalt vajadusele ja õppe-, metoodika- ja nõustamiskeskuse rajamise kavale.
9. Tagada kõigi õppijate, sh ratastooli kasutajate ligipääs elutähtsatele ruumidele ja vahenditele hiljemalt aastaks 2010.

10. Edendada koostööd erinevate sotsiaalsete partneritega, kavandada jaellu viia ühisprojektide (2007-2011).
11. Luua lihtsustatud nõuetega (osaoskuste) kutsestandardid koostöös Kutsekoja ja teiste institutsiooonidega (vt 8.1.4, punkt 2, 2007-2011).
8.1.6. Kooli õppijakeskne areng

1. Töö tõhustamine väljalangemise ennetamiseks, seda eriti põllumajanduse valdkonna erialadel (2007-2011):

1.1. õppetöö diferentseerimine;

1.2. tugisüsteemide rakendamine;

1.3. sotsiaalpedagoogiline töö, sh tihedad kontaktid lapsevanemate (hooldajate) ning kohalike omavalitsustega. 

2. Karjäärinõustamissüsteemi ja kutsesuunitlusalase töö edendamine koos Valgamaa Teavitamis- ja Nõustamiskeskusega ja teiste vastava teenuse pakkujatega (2007-2011).

3. Kooli õpi- ja töökeskkonna õpilasesõbralikumaks, senisest informatiivsemaks ning motiveerivamaks muutmine (2007-2011).

4. Õpilaste meditsiinilise teenindamise tagamine (2007).

5. Õpilaste psühholoogilise, sotsiaalse ja karjäärinõustamise tagamine (2008).

6. Enesehindamissüsteemi käivitamine (2007/08 õppeaastal).

7. Koostöö teiste õppeasutuste ja sotsiaalsete partneritega sh välismaalt.

8. Muu tegevus vastavalt punktile 8.2. 

8.1.7. Personali arendus

1. Kõigil erialadel tähelepanu pööramine (2007-2011):

1.1. õpetajate kvalifikatsiooninõuete täitmisele;

1.2. õpetajate ametijärgu tõstmisele;

1.3. õppetöös arvuti kasutamisele;

1.4. õppe- metoodiliste materjalide valmistamisele ja õpilastele elektroonilisel kujul kättesaadavaks muutmisele.

2. Metoodiliste päevade läbiviimine, kus õpetajad jagavad oma kogemusi ja tutvustavad valmistatud õppematerjale (2007-2011);

3. Iga-aastane arenguvestluste läbiviimine, mis on aluseks personali planeerimisel ja täiendkoolituste kavandamisel (2007-2011). 

2007. - 2008. a. koolituskavas on planeeritud:

- ühe õpetaja kõrghariduse omandamine (informaatika erialal);

- pedagoogilise hariduse omandamine  Tartu Ülikooli Avatud Ülikooli tehnikavaldkonna kutseõpetaja või muul õpetajakoolituse erialal - 4 kutseõpetajat;

- eripedagoogikaalane koolitus 320 h kõigile õpetajatele koostöös Tartu Ülikooli Haridusteaduskonnaga Vana- Antslas;

- kutseõpetajate erialane koolitus;

- arvuti kasutamine (kutse)õpetaja töös;

- psühholoogiaalased koolitused külalislektorite poolt (sh kasvatajatele ja õpilaskodu korrapidajatele);

- meeskonnatööoskuste koolitus külalislektorite poolt ja koolituskohtades;.

- jooksvad tööalased täiendkoolitused - kogu personalile sobiva pakkumise olemasolul ja vastastikusel kokkuleppel;

- stažeerimine ettevõtetes ja teistes koolitusasutustes (sh välismaal).

8.2. ÕPPE- JA KASVATUSTÖÖD TOETAV TEGEVUS KOOLIS

8.2.1. Huvitegevus ja õpilasomavalitsuse tegevus

1. Jätkub olemasolevate ringide töö (2007-2011);

2. Poiste jaoks hakkavad 2007/08 õppeaastast tööle huviringid puidutöö- ja restaureerimise ning metallitööga tegelemiseks.

3. Võimalusel luuakse täiendavaid võimalusi õpilaste vaba aja sisustamiseks (2007-2011);

4. Korraldatakse traditsioonilisi ja uusi üritusi: tähtpäevade tähistamine, õpilaste omaloominguliste tööde konkurss, klubiõhtud, koolisisesed kutsealavõistlused, regulaarsed kultuurhommikud ja infominutid, muud üritused (2007-2011).

5. Igaks aastaks koostatakse huvitöö tegevuskava (2007-2011);

6. Tallimajja luuakse 2008. aastaks kooli õpilastele ja kohalikele elanikele mõeldud noortekeskus, kus saab samuti tegeleda erinevate käeliste ja sportlike tegevustega.

8.2.2.Õpilaskodu

1. Õpilaskodude kaasajastamine 2007-2011.a. 

1.1. Poiste ühiselamu rekonstrueerimine: veevarustus-, kanalisatsiooni-, ventilatsiooni-, elektri- ja küttesüsteemide rekonstrueerimine; signalisatsiooni paigaldus; akende vahetus; katuse vahetus; soojustamine ja fassaadi uuendamine; I korruse ruumijaotuse muutmine; igale korrusele kööginurkade  ja duširuumide- WCde väljaehitamine; tubade rekonstrueerimine, sisustamine.

1.2. Tüdrukute ühiselamu rekonstrueerimine 2 etapis: I akende vahetus ja küttesüsteemi rekonstrueerimine; II veevarustus-, kanalisatsiooni-, ventilatsiooni-, elektrisüsteemide rekonstrueerimine; signalisatsiooni paigaldus; katuse vahetus; soojustamine ja fassaadi uuendamine; duširuumide- WCde rekonstrueerimine; tubade rekonstrueerimine, sisustamine, söökla rekonstrueerimine ja sisseseade uuendamine.

2. Õpilassõbraliku hinnapoliitika jätkamine (2007-2011). Paratamatu on hinnatõus rekonstrueeritud õpilaskodudes.

8.3. TÄISKASVANUTE TÄIEND – JA ÜMBERÕPPE KORRALDAMINE

1. 2007. aastal selgitada välja võimalused ja vajadused koolituspakkumisteks olemasolevates ja uutes valdkondades, vastavalt sellele jätkata ja mitmekesistada täiendkoolituspakkumisi.

2. 2007.a. alustada erinevate toimetuleku- ja kutsealaste koolitustega erivajadustega inimestele ja tugiisikute koolitust abistamaks erivajadustega inimesi. 

3. Hiljemalt 2008.a. alguses alustada traktoristi koolitustega. 

4. Tõhustada koostööd tööturuametiga (2007-2011). 

5. Teha koostööd teiste (täiend-)koolitusasutustega (2007-2011).

8.4. HALDUSKORRALDUS 

1. 2007/08 õppeaastaks tuuakse  kogu õppetöö peahoonesse ja mõisakompleksi kuuluv võimlamaja vabastatakse täielikult.

2. 2007/08 õppeaastaks uue arvutiklassi sisustamine, kus on 24 arvutitöökohta, õpetaja töökoht ja kaasaegsed esitlusvõimalused. 

3. Raamatukokku võimaluste loomine rühmatöö läbiviimiseks ja 3 arvutitöökoha loomine 2007.a.

4. Peahoones ehituse valdkonna õppeklasside ümberehitamine üldainete klassideks (metalli- ja lukksepatööde õppeklasside baasil 3 uue klassiruumi rajamine) 2007/08 õppeaastaks.

5. Väikebussi soetamine (16 kohta) erinevate õppe- ja rehabilitatsioonitegevuste kättesaadavuse tagamiseks (2007).

6. Õpilaskodude rekonstrueerimine ja sisustuse kaasajastamine vastavalt punktile 8.2.2.

7. Peahoone rekonstrueerimine ja sisustamine aastaks 2010: veevarustus-, kanalisatsiooni-, ventilatsiooni-, elektri- ja küttesüsteemide rekonstrueerimine; akende vahetus; katuse vahetus; soojustamine; duširuumide, õppeklasside, praktikaruumide, kabinettide, raamatukogu, olmeruumide (riietus- ja puhkeruumid), koridoride ja duširuumide ning WCde renoveerimine, signalisatsioonsüsteemi uuendamine, õppeklasside jt ruumide sisustamine.

8. Garaažikompleksi väljaehitamine ehituse eriala õppetöökodadeks vastavalt punktile 8.1.1. 

9. Võimla ehitus aastaks 2011.  Seniks alternatiivsete sportimisvõimaluste kasutamine- värskes õhus viibimine ja lähedalasuvate koolide (Kuldre Põhikool, Antsla Gümnaasium) või Antsla Kultuuri- ja Spordikeskuse spordibaaside kasutamine. Uue võimla valmimiseni sisustada  tallimajja on maadlus- ja võimlemisruumid ning mahutada jõusaal.

10. Staadioni rekonstrueerimine aastaks 2011.

11. Pudelimaja rekonstrueerimine võttes arvesse muinsuskaitse nõudeid ja arvestades säästva renoveerimise põhimõtteid (2008-2009).

12. Peahoonesse viiva tee asfalteerimine ja parkla rajamine (2008-2009).

13. Terviseradade rajamine (2008-2011).

8.5. SUHTED KOOSTÖÖPARTNERITE JA AVALIKKUSEGA 

1. Kooli maine hoidmine ja parandamine riigi, ühiskonna, lapsevanemate, õpilaste ja oma töötajate seas. Mainekujunduse kava väljatöötamine 2007.a.

2. Hoitakse koostöösuhteid väljakujunenud partneritega ja otsitakse uusi partnereid (2007-2011):

2.1. tööandjad ja praktikaettevõtted,

2.2. teised kutseõppeasutused ja üldhariduskoolid,

2.3. kohalikud ja riigi võimuorganid,

2.4. teised sotsiaalsed partnerid.

3. Koostöö lapsevanemate ja hooldajatega (2007-2011). Vähemalt üks kord aastas toimub lastevanemate üldkoosolek.

4. Koostöö vilistlastega (2007-2011). Vilistlaste uuringu läbiviimine 2007. a.

5. Avalikkuse teavitamine meedia jm infokanalite vahendusel koolis toimuvast (2007-2011).

6. Kooli sümboolikaga suveniiride ja reklaamtrükiste valmistamine (2007-2011)

7. Kooli kodulehekülje uuendamine (2007-2011).

8. Koolide külastamine ja kooli tutvustamine (2007-2011).

9. Messidel jm üritustel osalemine (2007-2011).

9. ARENGUKAVA UUENDAMINE

Käesolev arengukava on koostatud aastateks 2007-2011, eesmärgiga fikseerida peamised kooli arengusuunad- ja valdkonnad. 

Arengukava strateegia ning tegevusplaanide täitmise analüüs ning vajaduse korral muudatuste sisse- viimine toimub igal aastal.  Nii analüüsi- kui planeerimisfaasi kaasatakse kooli töötajad, õpilased ja teised kooliga seotud institutsioonid.

Arengukava parandusettepanekud esitatakse kirjalikult kooli kantseleisse iga õppeaasta 25. augustiks ja vaadatakse üle augustikuu õppenõukogus. Arengukava parandused saadetakse kooli direktori poolt enne kooli nõukogu koosolekut elektrooniliselt kõikidele nõukogu liikmetele tutvumiseks. Arengukava parandused kinnitab kooli nõukogu õppeaasta esimesel koosolekul.

10. TEGEVUSKAVA  AASTATEKS 2007-2011

	Jrk. nr.
	Ülesanded ja projektid
	2006/2007 õ-a planeeritud kulu
	2007/2008 õ-a planeeritud kulu
	2008/2009 õ-a planeeritud kulu
	2009/2010 õ-a planeeritud kulu
	2010/2011 õ-a planeeritud kulu
	2011/2012 õ-a planeeritud kulu
	Kokku kulu
	Finantseerimisallikas
	Vastutaja
	

	1.
	Uute erialade käivitamine
	300 000 kr
	300 000 kr
	100 000 kr
	100 000 kr
	100 000 kr
	100 000 kr
	1 000 000 kr
	Kooli eelarve, fondid
	Hele Angerjärv,  Ena Drenkhan
	

	2.
	Õppe​praktikate läbi​viimine koostööpartnerite juures
	200 000 kr
	200 000 kr
	200 000 kr
	200 000 kr
	200 000 kr
	200 000 kr
	1 200 000 kr
	Kooli eelarve, koostööpartnerid
	Einar Potter
	

	3.

	Õppe-metoodiliste materjalide väljatöötamine ja e-õppe põhimõtete rakendamine
	30 000 kr
	30 000 kr
	30 000 kr
	30 000 kr
	30 000 kr
	30 000 kr
	180 000 kr
	Kooli eelarve
	Ena Drenkhan, Kermo Kasak, õpetajad
	

	4.

	Erialase ja pedagoogilise täiendõppe tagamine personalile
	300 000 kr
	300 000 kr
	200 000 kr
	200 000 kr
	200 000 kr
	200 000 kr
	1 400 000 kr
	Kooli eelarve, fondid
	Hele Angerjärv
	

	5. 
	Õppekavade arendus
	10 000 kr
	10 000 kr
	10 000 kr
	10 000 kr
	10 000 kr
	10 000 kr
	60 000 kr
	Kooli eelarve
	Einar Potter, Ena Drenkhan 
	

	6. 
	Karjäärinõustamine
	10 000 kr
	10 000 kr
	10 000 kr
	10 000 kr
	10 000 kr
	10 000 kr
	60 000 kr
	Kooli eelarve, fondid
	Ena Drenkhan, Elin Kroon
	

	7. 
	Toimetuleku- ja kutsealaste koolituste käivitamine erivajadustega inimestele 
	200 000 kr
	400 000 kr
	200 000 kr
	200 000 kr
	100 000 kr
	100 000 kr
	1 200 000 kr
	Kooli eelarve, fondid
	Vally Koorits,  Ena Drenkhan
	

	8. 
	Täiendkoolituse õppekavade väljatöötamine
	10 000 kr
	10 000 kr
	10 000 kr
	10 000 kr
	10 000 kr
	10 000 kr
	60 000 kr
	Kooli eelarve
	Ena Drenkhan
	

	9.
	Õpilasomavalitsuse tegevus
	5000 kr
	5000 kr
	5000 kr
	5000 kr
	10 000 kr
	10 000 kr
	40 000 kr
	Kooli eelarve
	Elin Kroon
	

	10.

	Ürituste korraldamine, osavõtt võistlustest
	50 000 kr
	300 000 kr
	80 000 kr
	80 000 kr
	100 000 kr
	100 000 kr
	710 000 kr
	Kooli eelarve
	Hele Angerjärv, Elin Kroon
	

	11. 
	Huviringide tegevuse arendus
	50 000 kr
	50 000 kr
	50 000 kr
	50 000 kr
	50 000 kr
	50 000 kr
	300 000 kr
	Kooli eelarve
	Hele Angerjärv, Elin Kroon
	

	12.
	Kooli tutvustamine, mainekujundus


	60 000 kr
	100 000 kr
	100 000 kr
	100 000 kr
	100 000 kr
	100 000 kr
	560 000 kr
	Kooli eelarve, fondid, koostööpartnerid
	Ena Drenkhan

	
	KOKKU
	1 225 000 kr
	1 715 000 kr
	995 000 kr
	995 000 kr
	920 000 kr
	920 000 kr
	67 70 000 kr
	
	


11. VANA- ANTSLA KUTSEKESKKOOLI INVESTEERINGUTE KAVA 2007–2013

	I EHITUS JA REKONSTRUEERIMINE
	

	1. Õpilaskodu nr 2 rekonstrueerimine, sh õpperuumid HEV õppijaile
	22 800 000

	2. Õpilaskodu nr 1  rekonstrueerimine
	23 200 000

	3. Õppehoone rekonstrueerimine
	65 400 000

	4. Õppe- ja spordikompleksi ehitamine ja staadioni rekonstrueerimine
	21 000 000

	5. Sissesõidutee ja parkla ehitus. 
	2 500 000

	6. Garaažibokside ümberehitamine ehitus- ja puidutöökodadeks 
	1 000 000

	EHITUS JA REKONSTRUEERIMINE KOKKU
	135 900 000

	II SOETUSED
	

	1. Õpilaskodu nr 2 sisustamine (sh õppeklassid)
	2 250 000

	2. Õpilaskodu nr 1 sisustamine 
	1 200 000

	3. Õppehoone sisustamine 
	2 800 000

	 4. Spordi- ja õppekompleksi sisustamine
	2 500 000

	6. Ehitus- ja puidutöökodade sisustamine
	2 000 000

	10. Õppeotstarbeliste masinate ja seadmete soetus 
	3 450 000

	9. IKT uuendamine
	800 000

	SOETUSED KOKKU
	15 000 000

	INVESTEERINGUD KOKKU
	150 900 000



Investeerimisvajaduse põhjendus tervikuna: Vana- Antsla Kutsekeskkooli õppe- ja olmekeskkonna kaasajastamine, mis võimaldab pakkuda kvaliteetset tööturu vajadustest  ja õpilase võimetest lähtuvat kutseõpet ning efektiivselt kasutada ressursse.

I  EHITUS JA REKONSTRUEERIMINE 
Projekt 1: 

1972.a ehitatud 2-korruselise õpilaskodu nr 2 rekonstrueerimine: akende vahetus ja küttesüsteemi rekonstrueerimine; veevarustus-, kanalisatsiooni-, ventilatsiooni-, elektrisüsteemide rekonstrueerimine, tuletõkkesektsioonide moodustamine, turva- ja automaatse tuletõrjesignalisatsiooni paigaldus, katuse vahetus, soojustamine ja fassaadi uuendamine, duširuumide- WCde rekonstrueerimine, tubade rekonstrueerimine, söökla rekonstrueerimine, ruumide sisustamine.  Õpilaskodus 50 kohta. Majas asuvad erivajadustega õppijate õppeklassid. Rekonstreerimistööde tulemusena paranevad õpilaste sh erivajadustega õpilaste elu- ja õppimistingimused Vana- Antsla Kutsekeskkoolis. Maksumus 22 800 tuh kr (1140 m2 * 20 000 kr/m2 rek. tööd).

Projekt 2: 

Õpilaskodu (poiste õpilaskodu) rekonstrueerimine. 1964.a. ehitatud 3- korruseline õpilaskodu, milles on 105 kohta, vajab kaasajastamist: veevarustus-, kanalisatsiooni-, ventilatsiooni-, elektri- ja küttesüsteemide rekonstrueerimine; tuletõkkesektsioonide moodustamine, turva- ja automaatse tuletõrjesignalisatsiooni paigaldus, akende vahetus; katuse vahetus; soojustamine ja fassaadi uuendamine; I korruse ruumijaotuse muutmine; igale korrusele kööginurkade  ja duširuumide- WCde väljaehitamine; tubade rekonstrueerimine Vajalik on arvestada füüsilise puudega inimeste vajadustega, sest erivajadustega õppijate arv koolis suureneb. Rekonstreerimistööde tulemusena paranevad õpilaste elutingimused Vana- Antsla Kutsekeskkoolis. Maksumus 23 200 tuh kr (11160 m2 * 20 000 kr/m2 rek. tööd).

Projekt 3: 

1990. alguses valminud õppehoone, mis oli algselt mõeldud praktilise õppetöö läbiviimiseks, vajab kaasjastamist. Planeeritud: ruumide otstarbe muutmine ja ümberehitused, veevarustus-, kanalisatsiooni-, ventilatsiooni-, elektri- ja küttesüsteemide rekonstrueerimine, tuletõkkesektsioonide moodustamine, turva- ja automaatse tuletõrjesignalisatsiooni paigaldus, akende vahetus, katuse vahetus, soojustamine, duširuumide, õppeklasside, praktikaruumide, kabinettide, raamatukogu, olmeruumide (riietus- ja puhkeruumid), koridoride ja duširuumide ning WCde renoveerimine, signalisatsioonsüsteemi uuendamine, uued värvilahendused. Seejuures on  vajalik tagada füüsilise puudega õppijate ligipääs kõigisse õpperuumidesse. Maksumus 65 400 tuh kr (3270 m2 * 20 000 kr/m2 rek. tööd).

Projekt 4: 

Õppe- ja spordikompleksi ehitamine ja staadioni rekonstrueerimine. Mõisakompleksist väljakolimisega jääb kool ilma võimlast, aulast ja osadest õpperuumidest. Uues hoones peaks olema võimla, mida vajadusel kasutatakse aulana, samuti spetsiaalsed treeningruumid, mis loovad võimalused puuetega õppijate rehabilitatsiooniks (basseinid, jõusaal, maadlussaal, poksiruum jm). Olemasolev staadion on kavas korrastada. Sportimisvõimaluste loomine võimaldab parandada õppijate tervislikku seisundit ja mitmekesistada nende vaba aja veetmise võimalusi. 4 õppeklassi ehitamisega laheneb osaliselt praegune ruumikitsikus ja paranevad õppimistingimused. Maksumus 21 000 tuh kr (980 m2 * 20 000 kr/m2 ehitus + staadioni rekonstrueerimine).

Projekt 5: 

Sissesõidutee ja parkla ehitus. Seoses ümberkolimisega halvenes oluliselt kooli ligipääsetavus- kooli uue peahoone juurde viiv ca 900 m pikkune kruusakattega tee vajab asfalteerimist. Kooli juurde on kavandatud mustkattega parkla, mis võimaldab kasvava autostumise juures õpilastel ja kooli töötajatel ohutult parkida. Maksumus 2500 tuh kr.

Projekt 6: 

Garaažibokside ümberehitamine ehitus- ja puidutöökodadeks. Mõisakompleksist väljakolimisega tekkinud ruumikitsikust on kavas leevendada olemasolevaid ruume efektiivselt kasutades- osaliselt tühjaltseisvasse garaažikompleksi sisustatakse õppetöökojad. Võimaldab tagada kaasaegse õpetamise koolis. Maksumus 1000 tuh kr.
I Ehitus ja rekonstrueerimine kokku 135 900 000 kr.
II  SOETUSED 

Projekt 1

Õpilaskodu- õppehoone sisustamine (2250 tuh kr). Tulemusena paranevad Vana- Antsla Kutsekeskkooli  õpilaste  (sh erivajadustega õpilaste) majutus- ja  õppimistingimused. Hoones asuvad õppeklassid toimetuleku- ja hooldusõppijaile.

I etapp hoone sisustamine kaasaegse õpilassõbraliku mööbliga (2000 tuh kr).

-  500 000 kr, 10 000 kr õpilase kohta, sisaldab esmast mööblit, olme- ja õppimisruumide sisustamist kahel korrusel 50 majutatavale,

- õpilaskoduga samas hoones asuva söökla seadmed 700 000 ja sisustus 450 000 kr.

- 350 000 kr majas asuvate erivajadustega õppijate hooldus- ja rehabilitatsioonivahendite soetamine.

II etapp

- 250 000 kr mööbli osaline uuendamine ja täiendamine 5 aastat peale sisustamist, maksumus 5000 kr õpilase kohta.

Projekt 2 

Õpilaskodu (nn poiste maja) sisustamine (1200 tuh kr). Rekonstrueerimistööde järgselt on ruumid tarvis sisustada kaasaegse õpilassõbraliku mööbli- ja olmetehnikaga. Tulemusena paranevad õpilaste elutingimused Vana- Antsla Kutsekeskkoolis. Majutatakse 80 õpilast.

I etapp 800 tuh kr, 10 000 kr õpilase kohta, sisaldab esmast mööblit ja kööginurkade, olme- ja õppimisruumide sisustamist kolmel korrusel.

II etapp- mööbli uuendamine 400 tuh kr, sisaldab mööbli osalist uuendamist ja täiendamist 5 aastat peale sisustamist, maksumus 5000 kr õpilase kohta.

Projekt 3 

Õppehoone sisustamine (2800 tuh kr).

- 2 erivajadustega õppijate (sh hooldusõppekava alusel põhikooli lõpetanud) õppeklassi sisustamine 120 000 kr (8 õppijat);

- õppeköögi köögitehnika soetamine 100 000 kr ja mööbli uuendamine 50 000 kr;

- 2 uue teoreetilise õppetöö klassi sisustamine 24 õppijale 240 000 kr (5000 kr õppija kohta);

- 9 teoreetilise õppetöö klassi sisustuse soetamine, klass 24 õppijale 1 080 000 kr (5000 kr õppija kohta);

- 4 riietusruumi sisustamine kokku 60 õppijale 300 000 kr (sh lukustatavad garderoobikapid),

- õmblusklassi sisustamine 200 000 kr (15 töökohta, sh õmblusmasinad jm seadmed),

- 20 õpetaja töökohta sisustamine 300 000 (sh IKT),

- raamatukogu arendamine 140 000 kr (12 õppija töökohta, riiulisüsteemid);

- 4 praktilise õppetöö klassi sisustamine, klass 15 õppijale 270 000 kr (4500 kr õppija kohta).

Projekt 4 

Spordi- ja õppekompleksi sisustamine 2500 tuh kr

Tulemusena paranevad õppimis- ja vaba aja veetmise tingimused Vana- Antsla Kutsekeskkoolis.   

- 4 teoreetilise õppetöö klassi 24 õppijale 480 000 kr (5000 kr õppija kohta),

võimla standardvarustuse soetamine 420 000 kr (korv- ja võrkpalliatribuudid, varbseintribüünid, pingid),

- teisaldatav lava 200 000 kr,

- pingid 200le 400 000 kr,

- võimendussüsteem 50 000 kr,

- valgustussüsteem 50 000 kr,

- matid ja võimlemisvahendid 400 000 kr

- taastusraviseadmed 500 000 kr.

Projekt 5 

Ehitus- ja puidutöökodade sisustamine 2000 tuh kr. Tulemusena tagatakse kvaliteetse kutseõppe pakkumine Vana- Antsla Kutsekeskkoolis. 

I etapp 500 000 kr, sh 

- ehituse väikevahendid (trellid, lihvijad, suruõhuvasarad, mikserid, kivigiljotiinid, loodid jm)  225 000 kr, - puidutöökoja seadmed (saed, saepingid, freesid, höövlid ) 275 000 kr,

II etapp 800 000 kr ehitusmasinad ja seadmed (ehitusmõõdistamisseadmed, krohvimismasinad, segumasinad, keermestuskomplekt, riiulikomplektid, töölauad, kapid, tellingud jm),

III etapp 700 000 kr käärtõstuki ja täiendavate masinate ja seadmete soetamine.

Projekt 6 

Õppeotstarbeliste masinate ja seadmete soetus 3450 tuh kr. Tulemusena tagatakse kvaliteetse kutseõppe pakkumine Vana- Antsla Kutsekeskkoolis. 

I etapp 1150 tuh kr, sh väikebuss 550 000 kr, puhastusmasinad 300 000 kr, kinnisvarahoolduse vahendite soetus (murutraktor, saed, trimmerid, mururullid, pinnasetihendajad, turvariietus jm) 300 000 kr,  

II etapp 1800 tuh kr, sh traktor 800 000 kr, füsioteraapiliste rehabilitatsioonivahendite soetamine erivajadustega õppijale 500 000 kr (jõusaal, vesivoodi, võimlemisvahendid jm), õppeotstarbeline kirjandus ja tarkvara 100 000 kr, kinnisvarahoolduse õppeklassi õppevahendid 400 000 kr (valamud, boilerid, ventilatsiooniseadmed),

III etapp 500 tuh kr, sh  

- kinnisvarahoolduse vahendite soetus (murutraktor, saed, trimmerid, aiatööriistad jm töövahendid) 300 000 kr, 

- kohanemiskursuse õppeklassi loomine erivajadustega õppijaile (olmetehnika, mööbel jm sisustus, invaabivahendid) 200 000 kr.

Projekt 7 

IKT uuendamine 800 tuh kr. Tulemusena paraneb õppetöö kvaliteet. 

I etapp 350 000 kr- arvutiklassi sisustamine: projektor, 24 arvuti töökohta, kontorikombain, serverarvuti, tarkvara.

II etapp 350 000 kr sh

- multimeediaklassi loomine 70 000 kr, 

- 8 õppeklassi varustamine arvuti- ja paberiprojektoritega 250 000 kr,  

- õpiotstarbelise tarkvara soetamine 30 000 kr,

- raamatukokku 5 arvuti töökoha loomine 60 000 kr.

III etapp 100 000 kr- 20 arvuti väljavahetamine.
Soetused kokku 15 000 000 kr.

LISA 1
VANA- ANTSLA KUTSEKESKKOOLI STRUKTUUR 2007.a.
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LISA 2
VANA- ANTSLA KUTSEKESKKOOLI KAVANDATAV STRUKTUUR AASTAKS 2010
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� EMBED Microsoft Excel Worksheet ���
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Chart1

		Võrumaa

		Valgamaa

		Põlvamaa

		Tartumaa

		Viljandimaa

		Muu



Vana- Antsla Kutsekeskkooli õpilased elukoha järgi

Põlvamaa
22 %

Valgamaa
9 %

Tartumaa
4 %

Muu
0 %

Viljandimaa
2 %

Võrumaa
63 %

157

23

54

11

4

1



õpilased

		Võrumaa		Valgamaa		Põlvamaa		Tartumaa		Viljandimaa		Muu

		157		23		54		11		4		1		250





õpilased

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Vana- Antsla Kutsekeskkooli õpilased elukoha järgi



õpetajad

		Õpetaja		Vanus		Aine		Haridus		Sünniaeg		Vanus		kõrgharidus		18

		Angerjärv, Teet				üldained		kõrgharidus		1949		54		omandab kõrgharidust		5

		Aruväli, Merike				erialaained		omandab kõrgharidust		1966		37		keskeriharidus		2

		Drenkhan, Ena				üld- ja erialaained		kõrgharidus		1973		30				25

		Haage, Kalle				erialaained		omandab kõrgharidust		1956		47

		Juks, Kaido				erialaained		omandab kõrgharidust		1980		23

		Kapp, Andres				erialaained		omandab kõrgharidust		1962		41

		Kask, Juta				üldained		kõrgharidus		1943		60

		Kattai, Ester				erialaained		keskeriharidus		1954		49

		Kell, Raul				erialaained		omandab kõrgharidust		1968		35

		Koorits, Vally				üld- ja erialaained		kõrgharidus		1974		29

		Kubi, Eve				üldained		kõrgharidus		1966		37

		Kukk, Külli				üld- ja erialaained		kõrgharidus		1968		35

		Lohuväli, Reet				üld- ja erialaained		kõrgharidus		1964		39

		Mandel, Margit				üldained		kõrgharidus		1952		51

		Mõts, Juta				erialaained		kõrgharidus		1964		39

		Needo, Agu				erialaained		kõrgharidus		1948		55

		Neider, Urve				üldained		kõrgharidus		1945		58

		Peedel, Kairi				üldained		kõrgharidus		1961		42

		Randle, Talvi				erialaained		keskeriharidus		1963		40

		Ritsman, Kristina				üld- ja erialaained		kõrgharidus		1978		25

		Vernik, Astrid				üldained		kõrgharidus		1960		43		üldained		8		7

		Vesi, Enn				üld- ja erialaained		kõrgharidus		1955		48		erialaained		9		9

		Angerjärv, Hele				üldained		kõrgharidus				41.68		üld- ja erialaained		8		6

		Põldur, Ülla				üld- ja erialaained		kõrgharidus								25		22

		Potter, Einar				üld- ja erialaained		kõrgharidus

		Ealine jaotus

		20…30		4

		30…40		6

		40…50		7

		50…60		5

		üle 60		0

				22

		22.7272727273

		Naised		17

		Mehed		8





õpetajad

		0

		0

		0



Vana- Antsla Kutsekeskkooli õpetajate haridustase

keskeriharidus
8 %

omandab kõrgharidust
20 %

kõrgharidus
72 %



kohtade arv

		0

		0

		0



Vana- Antsla Kutsekeskkooli õpetajate jaotus vastavalt õpetatavatele ainetele

üldained
32 %

erialaained
36 %

üld- ja erialaained
32 %



		0

		0

		0

		0

		0



Vanuserühmad

Õpetajate arv

Vana- Antsla Kutsekeskkooli õpetajate ealine jaotus



		0

		0



Vana- Antsla Kutsekeskkooli õpetajate sooline jaotus



		

				21.74






